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entité et un sentlment de _co' ;nmte ei_ de c__oh_:eslo_n d_e._so;._
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Soutenir les entourages
DC Ur: favorl_ser une bonne ES des enfants

urage se -_sent parfms mesestlme, fragilisé, dépassé,
d s_qualaf;e qu il saglsse de la famille ou de la commu-

; mr une 1mage valonsee et valonsante des parents. La com-
munaute educatlve do;t aussi etre soutenue pour que des C]l-

":d‘lr'téatisfactmn et est source de biessures narcusanues qua
: ahmentent toute la pathologse mentale




__ ‘cadre

'_: :' ( * d aprés fes propes de. Christian Staquet Assocfatmn AVEC accuell,
S “valeurs, ‘équipe coopérat.lon Enseignant it intervient dans Ja formanon_-"
-des enseignants, et aussf au niveau de laccueﬂ et de ia coopéra Uon, deux :

" axes, qui Jontamené 3res)

.__Les condmons'de réussute d un trava_ sur

I'ES au sein d'une msntutton scolaire, édu-_
3 catwe S occupant de j Jeunes, d adolescents R

. Aménager des préalables i faut préciser le pro;et
e nommer - Testime de soi est. quelque chose qui doit
._: entrer-dans le cadre de lecoie - impliquer toute 'équipe

' '-educatwe et mettre en coherence le projet de developper.::_ _

g '-_'-_.i'ES et les comportements des enselgnants

o Trava:ller avec les enselgnants il faut créer des'.}_ :
" équipes et faire en. sorte que leurs membres se parlent, que -

' “Fempathie. se. developpe entre eux et par rapport aux

Cel gleves, gu'ls prennent conscience. de leur responsabmte
. -_-dans !e devezoppement de ! ES chez les Jeunes '

' -ﬁ'-lnformer les parents

_ eleves, les parents dowent . etre assoc&es

Garantir un cadre favonsant pour favoriser IS -
; dans une institution, il faut d'abord garantir un cadre clair .~

- et sécurisant ol les responsabilités de chacun soient clai-

~rement fixées afln de . pouvoir . amenager des Ileux de :

' B paroles et des moments d echanges )

- Travalller sur les valeurs fécole - .comme tous Ies_

_programmes pedagogzques est bat;e sur des valeurs fon-- -
. datrices. Elles ne sont pas toujours activées ni vécues, or. -
‘les démarches -autour de F'ES partent des valeurs fonda-.
irices de Fécole, It faut dong rappeler, clarifier et pnonser]-._
. --‘cesvaleurs et surtout faire en sorte qu'elles soient en cohé-.
.-rence avec les pratiques et respectées. Le respect, le drojt o
.8 la différence, I'égalité, ia confiance et la coopération. .
e basée sur un principe d'égalité jouent un grand roie dans !e S

_devezoppement de ! ES et la renforcent

. :'_'Constrwre des prq;ets "2 la carte

- et Eacqwsntion des connalssances

_ ..|eur premsere preoccupatlon__
: Iégitime est que. Jeurs. enfants. reusssssent leurs apprentls-
"~ .sages. Mais guand on se lance dans un projet aussi intg- -
“ressant que favoriser I'ES et la, relation posmve entre Ies_ -

r inétitutib.n_'_ :
-doit .metire en piace des -projets adaptables selon les -

L publics et les cwconstances Toutes les formes d' :nteiisgen- : o
©ce doivent 8tre activées pour permettre les apprentlssages_ :

'-_.e la nécessuté de construare un
nstututionnel pdur favoriser | I'ES

--..'Avo;r une approche positive de fa personne,

_-'.-mlser sur la vie relationnelle, le parrainage : I¢-

"icole, ileu de brassage peut étre un lieu d'inclusion : ce qui
'__~'donne ‘un sentiment d'appartenance et développe donc
- ES. Pour.quils acquiérent des compétences sociales, il est
‘essentiel de favoriser la vie refationnelle des jeunes, quils
~“se rencontrent, sympathisent ...
. ‘échanges coopératifs, le soutien entre pairs, le parrainage.
Al est trés valorisant pour un jeune d'étre capable d'ap-
"prendre a un pair ainsi gue de recevoir d'un pair.

il faut aussi promouvoir les

?:.'-'_':Mettre un cadre d'accueil précis, des éleves

st des enselgnants chaque nouve enfant arrivant
y '.-da_ns une._c_!as_se ou une école, y entre avec un bagage de
peurs, de représentations mentales, de représentations de
" 50l par rapport & école, & la classe, aux autres ... et ce
‘' ‘bagage. est parfois négatif. Il faut donc prévoir des
i moments ‘précis orientés sur l'accueil,
‘- découverte et la connaissance des autres, la présentation
_positive de soi et I'écoute des autres.

Il en est de méme pour de jeunes enseignants : lorsqu'ils
" ont 6té eux-mémes accueillis d'embiée dans leur institu-
s ’uon. ils¢' en trouvent motivés et Jeur ES est renforcée.

l'intégration, la

Developper le soutien aux plus faibles : it est

jextremement important de développer dans les écoles les
:démarches d'aide aux plus "faibles". Au-deld de la mise en
~ plage d'un projet "ES", il faut ménager des moments oll sera
. mise _en place une pédagogie différenciée, de soutien,
“envers certains enfants qui ont besoin d'une attention diffé-
_.rente. Ce sont des démarches trés valorisantes pour ceux
= qui jouent le rble de tuteurs,

Développer le sens des responsabilités : per-
' -mettre au jeune d'étre responsable de ses paroles, de ses
U comportements, du rapport & son travail, c'est Iui donner
" Toccasion de.renvoyer Timage d'une personne entiére,
“compétente, capable de s'améliorer, de faire des choix, ce
Tqui developpe con&derabiement son ES.

3-Trava|¥ler sur le plaisir : pour développer IES, i faut
'constrwre des démarches autour du plaisir, le plaisir d'ap-

prendre, d'étre & I'école, d'exister en classe, d'avoir son mot

“a dire, de féter les réussites, de se dire au revoir, de créer,

de construire du fien avec les autres ... tout cela étant une

" "trés bonne motivation pour apprécier I'école ...




Celte action avali ete pensee comme unpoint de depart pour
s tfavaux partenaraaux futurs mals peu de pmJets comimuns
ont ensuate vudejour.’ :

= Dans cert 'ns atehers certams Jeunes ont temongne du manque
e-pour eux-de la part de leur fam:i[e a:n5| que de la fai-
.bIesse de. Ieur propre ES. . SRS

il: est dehcat pour. certams de parler de soi devant les autres,
Les con&gnes pour. partmiper demandent une reelie faculte de
¢fiexion, de retour.sur soi,:

= Toules les demandes de subventton deposees auprés des insti-
tutions de tutelles se sont soidees par une non-reponse

8 Les po:nts forts l:___Orugmailté L _
s e Jarge. partenan :professmnnels etle travaﬂ effectue en’ B

-.-amont 21 -animateurs issus -de -9 institutions dlfferentes ont:

- d'abord acquis une culture commune et appns travalii

.mamere coherente et adaptee aux jeunes, . S

: Le travall de senssbmsatlon etie. "recrutement" des Jeunes 1é- .

quipe - medlc&somaie scoiawe du !ycee Robert Doisneau a pre—

- senté ces atefiers 3 une centaine d'éléves, dans une demarche de.:.
L .-preventton positive et globale Pourfa:re venir les j Jjeunes nonsco-

| larisés, les professsonnels sont aues a leur rencontre {plus de 200

cojeunes sont venus) et leur-ont propose !es ateliers "sante réussi- -

B _"-'_te" dans ie dlsposmf ClVlS (contrat g msertlon dans la vie somaie)

.-'.-m_is €n oeuvre par ies PAIO (permanences d accueil, d lnformation :

Cette expos&tlon interactive propose
: - un ctrcwt de 3 ateliers successifs : "Vivre ses ¢motions’,
' < "Mol et les autres, qui suis-je 7' et "Faire face”,
Les jeunes sont lnwtes ay travallier successivement
-- : - par groupes de 20,

: -~ POUR EN SAVOIR PLUS
htthfwww ersp orglassoc!cndt/ouuls htm1

'*ELes !lmltes ;

e Des partenalres sollicités.n ont pas pu se mobtllser



" Auteurs” : Dafith Meram, Denis Fontaine, Genevisve Eyraud,
.- Agnes Oelsner , Philippe Meirieu (Preface)
B Edlteur Chronlque Somale (novembre 2006)

":.: L Dahr}r Memm medecm specmhste en. same pubi:que drrige 1e Semce.-
~Communal d' Hygaaqr_e_ ‘el de Santé de la-ville de Vénissieus, Genevitve _E)u aud est |-

< infirmiére . de secteur. psychicurique, Agnés Oelsner est pédopsychiatre 4 Lyon.
Elles ravaillent .au cenire Memo Ireu a'e comm’!anans el de paevenuou des foxi-
_comames & Vénissienx. : L

logie, santé publique et santé communauiaire, directeur d'éiudes & I'Observataire

. yégional de la santé Rhone-Alpes. Evaluer une démarche "estime de soi”. Exemple -
' .4t{p'rog'a{'a-'_),-g de _Ver:ussagu_x o g_cc‘.ef;"b:!-elfm' 'fe e -W"‘_Q-mf-’ h-o"‘.w"'?!-pef'?fg . "Les résultats ont montré un changement de comporterment chez
Sles enfants, & 'école et 3 la maison. Les enseignants ont pergu un
“niveau d'attention plus important chez leurs éléves et ont égale-
“ment changé leur mode de fonctionnement :
développé une approche plus personnalisée de T'éléve. Ces
-années ont £1€ extrémement riches” (extraits d'une interview de
U Dalith Méram). -

" “-'Contexte

De 1997 & 2001 ce programme a oonceme des enfants de p!u- "

L .sieurs classes dont E_e_ niveau &tait la grande section de matemel-

le, les CP et les CEL. En dehors du constat cité plus haut, les pro-.

fessionnels concernés” pensaient que [es actions de prévention

_sont souvent menées trop tard (& 'adofescence ef souvent dés E

10712 ans, beaucoup. de pré-adolescents sont déja. profondé-

“-ment inscrits dans des schemas comportementaux et inacces- -
sibles aux messages. de preventlon) L'hypothése de départ était ..
-, que . l'acquisition -de ‘compétences . psycho-sociales - permetirait '

plus tard & ces enfants d'éviter Fisolement affectif, de trouver des

» _interlocuteurs en cas de souffrance psychlque et de savoir gérer o

" _tes dlfferentes 51tuat=ons a nsques qus peuvent se. presenter

. . : %, Un colrecm‘ prurrdrsclpima:re médecms, méa'ecuns de -
- i-.santé. . publique, -médecins scolaires, médecins . psy-

B alde-€ducateurs, - psychologues, Infirmigres, infirmigres
- -scoialres et de secteyr osychiatrique, consef.'.'éres conju--
: "gafes ass;stantes socuaies, psychomotnctennes )

y _'Démarche

“Clest une demarche deducatlon A la santég, initide & partnf d un _:

: .postulat partage avec les ense:gnants et les profess onnels

5 I‘eétime de.soi peut et doit se développer & I'écoie selon un pro-
% _cessus contanu et intégré &
“-structurée 2 travers un programme et des attitudes éducatives
_"'app[op_nees & un Age propice, afin de renforcer ses ressources
perso'nneiles L'accord allait jusqu'a dire que l'estime de soi est un
--puissant facteur protecteur du "moi* et gue sa promotion consti-
'-.:'tue une prevention de I'échec scolalre, des conduites a risques st
quiil était ‘un . pré-requis essentiei &
apprentt_s_sa__ges fondamentaux.

& I'éducation des enfants, de fagon

la bonne acquisition des

“Les points forts / Originalité

Le travall a pu &tre mené de fagon collective & Pécole. Les ensed-
anants, garants des méthodes pédagogiques adaptées et pivots
“de.l'action, ‘et les professionnels de santé ont cooperé étroite-
- ment. Compéiences psychosociales et ES étant des notions trop

abstrattes pour de jeunes enfants, des jeux et des contes ont été

- utilisés pour leur permettre de se projeter dans le sujet au cours
de moments g expenence groupale ludiques et partagés avec les
“adultes. LT

¥ Quatre axes de travail ont été développés : "faire connaissance”,
g connaitre, connaitre I'autre”, "percevoir et identifier tes senti-

R R men_ts" _et "reso_udre les problemes relationnels”,
Le programnie a é4¢ evahre par Dems Fomame medecm spécmhsre en ép:denuo» -

Impacts / Bilan

certains ont

" a quasi-totalité des enfants a apprécié les animations. les

‘effets concordants sont une meilleure capacité d'expression et
une plus grande liberté de parole des enfants quiont participg [...]
"L'évaluation montre que faction menée a été dans le sens de seés
. objectifs de développement des compétences psychosociales et

de renforcement de I'ES. En ce qui concerne les intervenants, des

~dmpacts positifs .ont été mis en évidence pour certains sur leur
- pratigue professionneile, au-dela de I'ntérét qu'ils ont eu & parti-
: .c_ip_eﬂ’ {extraits de l'évaluation de la recherche-action prévention a
- Vénissieux - Mars 2004).

~Les limites
chiatres, enseignants, Instituteurs, directeurs d'écoles et - 1] est indispensable de mener un vrai travail d'explication avec les
- ‘parents qui doivent étre associés & toutes les élapes du projet
*-pour en devenir *les aliiés”.

“ - 1| sera difficile de démontrer que ce type d'action peut initier une
.- baigse des comporiements 3 risques & l'adolescence :
. effet guast impossible de suivre sur le fong terme les enfants
. ayant "beneficié” de cette action.

il est en




sinterfogeaient sur _etre et Ie paraitre, surce que c'est qu'tre une
Juoi c'e dlfﬂcne comment ony. arrwe » Elles ont pu

lrnage de son est redevenue petlt a pet:t un centre
( i enwe de moccuper de moﬂ','-‘je suis m:eux

elles s est presentee a un employeur en étant
ent au plus proche d: ellememe elle aété embauchee

_ ‘_'O et penser aussi que pour certames de ges jeunes femmes

auxirajets trés, dlfferents nous avons joué le rdle de supports ou

‘de ﬂgures d entmcation &t que cela aat pu favonser Ieur passage
Jétat de femme’,

; '_-_- En art cuiant bien notre prOJet et en fa|sant preuve de militantis-

- me,.nols avons pu obtenir des subventions, situées sur une lugne

e _buclget ire preventson sante ce qu1 est deja un succes

Aaux: corps des Jeunes femmes il a fallu falre preuve de beau-
oup. e détermination et dengagement pour faire comprendre
que Iapproche corporeile est une approche fondamentale pour

tteindre e public. -2

M notlon dESa du mal a se démocratnser IE serait souhaltable
- qu'a ce stjet on puisse g'intéresser & ceux qu'on ignore, qu'on ne
oy regarde pas parce qu'ils ne frequentent pas I'école, les siructures
“sociales, & ceux que la $ociété n'estime pas ... Je pense que la
-mesestnmat:on vient aussi des choix politigues et de ce que la
i6té renvoie 3 ces Jeunes - Leur laisse- t-on {a place 7", :




L.~ sont pas.nuls 1:Un séjour de socjahsation de 3. jou's dac

S .

Au colibge des Iris 3 Villeurbanne,

des leur arrivée en 6™, on voit des éleves en perdition (apprentissages et résultats), avec des difficuités de concentration, des com-
portements de refus. Parfois agressifs, ils rendent Ja vie difficile 4 leurs camarades comme aux enseignants. On trouve aussi des éléves
décrocheurs, qui desertent les classes {...]. Dans ce cantexte, quelle idée d'eux-mémes se font ces éleves en fin de 4 7 Pour ceux
qui laissent transparaitre quelque chose, on constate qu'ils ont une image dégradée d'eux-meémes. lis s'identifient a leurs notes, disent
qu'ils sont nuls, qu'ils vont dans le mur ; il y a une trés forte inquiétude sur 'avenic ... "Nous nous sommes demandés pourquaoi
laisser tant d'éleves étre abimes ...

* Michel Le Poulichet, enseignant en mathématiques en 3% dérogatoire au College des Iris & Villeurbanne,
convaincu gue faveriser I'ES est incontournable pour un retour 3 l'apprentissage & parlg de son expérience et des ensergnemenls qu'ilt 2 pu an tirer

e

Démarcheﬁ/_jContexte; Sl

- Une éguipe de. professeurs, stable, solrde et motwee a declde de S
- mettre.en place des laSSes preparatorres ou classe eroga IR
“toires. I est. proposé a s "en perdition" d' intégrerune 3‘"‘°5__ W
-dlinsertion ou derogato:re r; certams gritéres : dafﬂcultes SCO--
larres 1rés importantes,: comportement pas trop perturb 5 .m;m-'- P
mum de maturrte et.un: ro;et professsonnei reahste =

les points forts "'Qnginaltté i
' Pour les. éleves, l'enseignement, est falt de. consoiidatzcns des__

o .bases vues de la 6'm 3 Ta 4““’ L'cbjectaf pour eux est gu'ils pren- :
. :nent ccnsmence qu i|S sont capables de quelque. chose quils.ne

ERITR I

Ualw wnlew

campagne commence Iannee Les prcfesseurs S8 succcdent 5]
preparent les eEeves_ A prec:ser leurs prOJets etd chercher des'
-stages, 4 stages. e_':2 semames _suivent ‘ensuite, Ce. sont Ies:
- éléves qui les cherchent S’rls ne trouvent pas, il faut qu rls mon-'
JArent gulils ont cherche pour tre aades La plupart trouvent seuts T

-Les professeurs ‘solides et motrves dorvent savoir s adaptera ce SR
type deleves encourager et valonser 1es progrés, aussi minimes " -
solentils... Le professeur prmcrpal s assu re d'un cadre secunsant R
" pour tous, B
~-Ons' occupe cie chacun personneilement Encas d absentersme T

un contact s etabiat avec les parents de Ieleve etles educateurs

" Impacts / Brlan |

Beaucoup d! éléves sont tres etonnes d obtemr s vrte de bonnes__-]
'.'nctes ils n'en avaient jamais eues. Les appréciations des bulle- BN
tins peuvent ailer Jusqu 2 des encouragements ou des fellcrtat:ons o

1 dy jamais v poUr U, s

L'assiduité au collége, augmente spectacu?aaremen’t 1e5 eleves o

décrocheurs reviennent, sont fiers de trouver des stages. On, seni

que pour gux lavemr leur semble moms bouche :

Les limites

- 8i ponctualate et assrciurte scnt bonnes en perrode de stage_:" :
{retards = .expulsion), ce.n est nas. Te £a5 pour ies cours, - i
-Les apprentissages posen assez ite prob[eme lorsque Ees cours
se compliguent,: : L
- les gléves qui. ont trop décrcche ou qur sont trcp perturbateurs z

ne scnt pas. sclectlonnes et sont laissés au bord de fa route,
. Pour d'autres, ces proposmons de classes dérogatoires arrivent B
trop tard, Dans un certain nombre de départements, elles nexis- .
tent plus, Dans.le Rhone, il semble qu'elles puissent: perdurer
. Pour-lLes lris, il y:a. 18 places mais B7.demandes .. "Pour tous i
- ceux qui nlont pas 1€ pris, on. peut se demander pourqucl on Ials-_ .
' :se tant deieves 8tre abimés .. - L

A I P



