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Qui sommes-nous ?

S

L'IREPS Pays de la Loire est une association qui emploie une cinquantaine

de salariés répartis sur les cinqg départements.

Notre mission 2 Développer I'éducation pour la santé, la promotion de la santé et I'éducation
thérapeutique du patient afin d’améliorer la santé des populations et de réduire les inégalités
de santé.

Adhérente & la Fédération Nationale d’Education et de promotion de la Santé (Fnes), I'IREPS Pays

de la Loire partage des valeurs et principes issus de la Charte d’Ottawa qui guident I'ensemble de
ses activités.
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Mot du President

Aprés une période compliquée, fortement
marquée par la crise sanitaire, 2022 se
révéle étre une année d'évolution positive
pour I'IREPS Pays de la Loire.

Compétences  psychosociales, inégalités
sociales de santé, éducation thérapeutique
du patient, santé mentale, santé sexuelle...
autant de thémes sur lesquels notre association,
& la fois structure ressource et porteuse de
programmes, a su tisser des partenariats,
partager ses savoir-faire et intensifier ses
actions. Merci aux équipes pour leur engagement.
Dans une année de restructuration interne,
nous pouvons nous réjouir du soutien sans
faille de nos principaux financeurs, I'ARS Pays
de la Loire et le Conseil Régional.

Pour notre vie associative, 2022 a été
une année de renouveau. Le travail de
réflexion et de formalisation du projet
associatif a abouti en février. Ce cheminement
collectif nous a permis de réaffirmer nos
valeurs et nos engagements en faveur de
la promotion de la santé des Ligériens.
J'ai pris mes fonctions de Président au sein d’un
nouveau conseil d'administration, & la suite
de René Demeulemeester dont je souligne le
travail accompli. Vendéen, infirmier de santé
publique et formateur, je souhaite que I'IREPS
reste un maillon fort dans le paysage régional
de la promotion de la santé, en renforcant
et en créant des partenariats dans le but
d’améliorer la santé de tous et de réduire les
inégalités de santé.

En 2022, les Assises nationales de la Fédéra-
tion Nationale d’Education et de promotion
de la Santé (Fnes) nous ont réunis autour
de “la promotion de la santé au croise-
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Membres du Conseil
d'administration

Christian Briola
René Demeulemeester
Lionel Dauvergne
Didier Fauchard
Josiane Hamy
Jocelyn Leclerc
Leila Moret
Anne-Marie Prinet
Jacques Roquand
Marc Schoene
Annie Touranchet

ment de l'engagement, de I'innovation et de
I'expertise”. C’était 'occasion de célébrer les
20 ans de notre Fédération. Afin de refléter
qui nous sommes aujourd’hui et de symboliser
notre avenir, la Fnes s’est engagée dans la
refonte de l'identité du réseau, que vous
découvrirez fin 2023, pour une déclinaison
en région courant 2024. Autant de belles
perspectives & poursuivre collectivement en 2023 !

Christian BRIOLA.

Président de I''lREPS Pays de la Loire.

www.irepspdl.org
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Nos financeurs

Autres financeurs

Cité Educative - 44

Conseil départemental - 44

Service départemental & la jeunesse,

& I'engagement et aux sports (SDJES) / Fonds
de Coopération de la Jeunesse

et de I'Education Populaire (FONJEP) - 49

Ville d'Angers - 49

Cité Educative - 72

B ARS CPOM: 50%
ARS ISTS : 9%
ARS PROMOSANTE : 8%
ARS PROGRAMMES CPS : 9%
ARS INTIMAGIR : 1%

CONSEIL REGIONAL : 12%

PRESTATIONS PAYANTES : 7%

AUTRES : 4%

Conférence des financeurs - 72

Caisse d'Allocations Familiales (CAF) - 85

Fonds Interministériel de Prévention
de la Délinquance (FIPD) - 85

Service départemental a la jeunesse,

& I'engagement et aux sports (SDJES) / Fonds
pour le Développement de la Vie Associative
(FDVA) 85
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Elise Quélennec
Directrice générale

«Ce rapport d’activité marque une
évolution de I'IREPS Pays de la Loire,
qui a commencé a se structurer en
2022 et se poursuit. Notre contexte
actuel, sanitaire, écologique, social,
montre chaque jour la nécessité de
promouvoir la santé, dans tous les
milieux de vie.

LIREPS s'adapte & ce contexe avec
un engagement fort de ses équipes
et de ses administrateurs valorisés
dans les pages qui suivent. Je vous en
souhaite une bonne lecture I'»

Un retour « a la normale »

L'année 2022 a permis aux équipes de I'IREPS
de retrouver une activité plus normale, aprés
deux années marquées par la crise sanitaire.
Dans chaque département, les demandes ont
& nouveau afflué, dans les centres ressources
documentaires tout comme les demandes de
formation, d’accompagnement et d’interven-
tion avec les publics.

Une restructuration interne

La renégociation de nos conventions avec
nos principaux financeurs, 'ARS Pays de la
Loire et la Région Pays de la Loire, a montré
une confiance et un soutien renouvelés dans
une période de restructuration nécessaire.
La réévaluation du colt journée garantit
aux équipes une meilleure qualité de vie au
travail et plus de temps de réflexion pour
améliorer les interventions. Le renfort de
léquipe régionale a commencé par [accueil
d’une chargée de gestion ressources humaines
en avril 2022.

Une mobilisation d’envergure

En réponse aux sollicitations de I'’ARS Pays
de la Loire, I'IREPS s’est mobilisée fortement
en 2022. D'abord en faveur de la réduction
des inégalités sociales et territoriales de
santé, par la création de postes dans chaque
département. Ensuite par le développement
de 2 programmes expérimentaux de renforce-
ment des compétences psychosociales en
Loire-Atlantique et en Sarthe, lancés avant
méme l'annonce de [linstruction interministéri-
elle d’aot 2022. Enfin pour préparer la mise
en place en 2023 du centre ressource régional
IntimAgir, pour la vie affective et sexuelle
des personnes en situation de handicap.
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Nos prestations d'appui aux acte

38 formations

Principaux thémes :

- L'éducation thérapeutique du patient ;

- Les compétences psychosociales ;

- Uéducation & la vie affective, intime et sexuelle ;

- La méthodologie de projet et la conception, I'animation de
séances collectives.

97 % des participants sont satisfaits de la formation.
6 mois aprés, 91% des stagiaires mobilisent
les connaissances acquises.

La certification QUALIOPI témoigne de la qualité du travail
accompli en interne par les membres du comité pédagogique,
par les formateurs.trices et les assistantes de chaque pdle.

ACCOMPAGNER
400 projets accompagnés

250 projets dans les 5 départements ont bénéficié

d’un conseil méthodologique.

43 structures ont été soutenues en 2022.

100 équipes projets ont été accompagnées dans la durée.
46 structures ont bénéficié d'un transfert de compétences
en éducation pour la santé.

L'IREPS répond aux porteurs de projet a minima

par un conseil méthodologique. Les accompagnements

sur plusieurs rendez-vous permettent un appui plus

soutenu, auprés d'équipes projets. LIREPS va jusqu'au
transfert de compétences lorsque les chargé.es de mission
interviennent auprés des publics avec les acteurs locaux, pour

les rendre autonomes dans I'animation de séances éducatives.

DOCUMENTER
5500 demandeurs accueillis

1 centre ressources documentaires
par département.

26 500 références bibliographiques
accessibles en ligne.

5500 demandeurs accueillis.

4271 demandes documentaires
10500 documents empruntés
dont 9800 outils pédagogiques
Chaque centre ressources met &
disposition des ouvrages et des outils
pédagogiques de prévention :

guides, vidéos, kits d'intervention, jeux,
ouvrages jeunesse...

IREPS PAYS DE LA LOIRE www.irepspdl.org
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Urs

AGIR SUR LES POLITIQUES
PUBLIQUES
13 contrats locaux de santé

L'IREPS Pays de la Loire est sollicitée par de nombreuses
institutions et dynamiques collectives, & I'échelle locale et
régionale, pour porter les valeurs et les principes d’inter-
vention de la promotion de la santé dans I'élaboration et
la mise en ceuvre des politiques publiques :

- participation & la CRSA et aux Conseils territoriaux

de santé,

- accompagnement de l'axe prévention/promotion de la
santé des Contrats Locaux de Santé,

10TION - rapprochement avec les Directions Territoriales de I'’ARS
'SANTE pour accentuer la visibilité et la mobilisation des ressourc-
es proposées par I'IREPS, dans chaque territoire.

- contribution & la journée régionale de Résopédia « Agir
ensemble pour la santé des enfants ».

COORDONNER LES DISPOSITIFS
REGIONAUX

L'IREPS coordonne plusieurs dispositifs visant & renforcer
I'interconnaissance des acteurs et la qualité des actions
de promotion de la santé : SRETP, travaux préparatoires
d’IntimAgir, PromoSanté.

En 2022, PromoSanté Pays de la Loire (Addictions France,
Fédération Addictions, IREPS, Mutualité Frangaise, Obser-
vatoire Régional de la Santé et Planning Familial) a :

- diffusé 152 bréves d'actualité en santé publique,

- envoyé 27 Lettres d’actualités documentaires a 3 000
destinataires.

- produit 6 avis d’expertises d’outils pédagogiques.

- réalisé le Porte-clés santé n°4 "Covid-19 et santé mentale
- organisé les Rencontres Régionales en octobre 2022

sur le théme de la Promotion de la santé mentale.
Retrouvez l'actualité de ces dispositifs sur www.sretp-pdl.org
www.interactionspdL.fr | InteractionS | (Sretp E’c"éf:&’{;:{.ﬁ".}

Resres ot npromeion e 0 3t 9
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Compeétences psychosociales

Une approche transversale

Les compétences psychosociales (CPS) sont la capacité d’une personne
a répondre aux demandes de la vie quotidienne. En éducation pour la santé,
renforcer les CPS favorise les comportements qui impacteront positivement

la santé.

L'instruction interministérielle du 19 aolt 2022 présente la stratégie nationale multi-sectorielle sur les
CPS des enfants et des jeunes et conforte les travaux engagés de longue date & I'IREPS Pays de la
Loire. Initialement, 'IREPS a développé une expertise d’intervention formalisée sur un site en ligne
(cartablecps.org) et dans des contenus de formation & destination d'acteurs du milieu scolaire, des
collectivités territoriales et autres. En 2022, des programmes expérimentaux ont été déployés en
Loire-Atlantique et en Sarthe pour toucher, en 4 ans, 3600 enfants et 3600 lycéens et apprentis,
ainsi que 750 professionnels.

10
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Z0OOM SUR LA LOIRE-ATLANTIQUE

@\ Prendre soin de soi

Le programme « Prendre soin de soi » vise @ améliorer les CPS des 8-11 ans
et & créer une dynamique collective avec les acteurs de I'enfance, les parents, les
bénévoles sur les territoires de La Caréne-Saint-Nazaire et Pont-Chéteau-Saint-
Gildas-des-Bois.

Ce programme améne I'IREPS & relever 2 défis majeurs :

p la diversité des territoires ciblés, en termes de taille, de nombre d'habitants,
de réseaux d'acteurs.

P Llintervention avec d'autres acteurs que ceux du milieu scolaire car le
programme vise la santé et le bien-&tre dans tous les milieux de vie de I’enfant.

Lannée 2022 a été consacrée a installer le programme, mobiliser des partenaires
et rencontrer les acteurs des territoires. Il reste trois années pour implanter
durablement avec eux, ces projets ambitieux.

Prendre
Soin
Programme réalisé en partenariat avec : de goj
Addictions France, Maison des adolescents de Loire-Atlantique, i
[

Laure Bonnerot, Ligue contre le cancer.

Eoptrnetatin dun programe o erfocamert
i o sl 05 s

Chiffres clés 2022

—| 248 professionnels formés au renforcement des CPS
a a 706 professionnels accompagnés en 2022

1 demande documentaire sur 3
1 projet accompagné sur 2 porte sur le renforcement des CPS

11
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Education pour la sante

dans les structures éducatives

Les actions de promotion de la santé basées sur les données probantes,
notamment celles autour du renforcement des CPS, contribuent a renforcer
des facteurs de protection face aux conduites & risques pour la santé. A ce
titre, les structures éducatives sont des milieux de vie privilégiés pour agir sur

la santé des jeunes.

L'IREPS Pays de la Loire soutient le déploiement du Plan de renforcement des Compétences
psychosociales (CPS) dans I'’Académie de Nantes, initié par le Recteur et I'ARS depuis 2018.
Celui-ci comporte trois niveaux : le pilotage régional et départemental, le soutien et la montée en
compétences de professionnels ressources, le déploiement d'un plan de formation en direction des
enseignants des colléges sur CPS. En 2022, les professionnels ressources de I'Education nationale ont
animé 20 sessions de formation de 2 jours auprés de ces enseignants, avec I'accompagnement des
chargé.es de mission de I'IREPS.

12
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Z0OM SUR LA VENDEE

@\ Soutien d'un Lycée a la Roche-sur-Yon

De janvier & juillet 2022, la coordonnatrice du dispositif Prépa'apprentissage au
lycée a bénéficié d’'un accompagnement de I'IREPS Péle Vendée. Au regard de ce
qu'elle repérait auprés des jeunes qu'elle accompagnait, le développement des
compétences psychosociales lui a été proposé. Nous avons travaillé, a six reprises,
le concept, la méthodologie du projet, I'élaboration du scénario pédagogique
ainsi que des conducteurs de séances et I'évaluation. Les cinq séances en coanimation,
de deux heures chacune, ont été globalement appréciées par les jeunes.

La coordonnatrice du dispositif note sa satisfaction en précisant que cet accom-
pagnement lui a permis de d’acquérir de nouveaux savoirs et de découvrir des
outils originaux qu’elle se sent en capacité de remobiliser a nouveau. En 2023, elle
poursuit cette dynamique en participant & une formation proposée par I'IREPS.

Ve . Ve . I . .
(( ... nous avons pu découvrir des émotions quon ressentait mais

@ qu'on n'osait pas dire et je trouve que ¢a aide beaucoup. Ca a
favorisé la bienveillance du groupe.»

Témoignage d'un jeune participant.

90% des acteurs accompagnés proviennent du secteur éducatif

% Grace au soutien du Conseil Régional, I''REPS a accompagné les
U\fﬂ projets de 26 lycées, CFA et MFR en 2022.

13
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Pour la reduction

des inégalités sociales de santé

Notre état de santé est impacté par un ensemble de facteurs personnels,
sociaux, économiques et environnementaux, appelés les déterminants de la

santé.

Lendroit ou nous vivons et la société a laquelle nous appartenons impactent notre santé et ce quelle
que soit notre place au sein de cette société. Les Inégalités Sociales et Territoriales de Santé (ISTS)
résultent d’'une inégalité de distribution d’'une multitude de déterminants de la santé qu'il est import-
ant de prendre en considération pour agir afin de réduire les écarts de santé.

En partenariat avec I’ARS, I'IREPS a renforcé ses équipes pour diffuser cette culture de réduction
des ISTS. Gréce au recrutement d'une chargée de mission dans chaque département, différentes
actions ont été menées pour accompagner les équipes de I'IREPS et de I'’ARS dans la prise en compte
des ISTS et de leurs leviers de réduction. L'IREPS a également accompagné des acteurs du territoire
et des porteurs de projet dans la connaissance des leviers de réduction et aussi leur intégration dans
le déploiement des actions & destination de tous les habitants.

14
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Z00OM REGIONAL

@\ Journées de co-construction de la lutte
contre les ISTS.

En novembre, 2 journées régionales d’échange de pratiques ont été organisées
par et pour les membres de PromoSanté Pays de la Loire. 30 professionnels ont
réfléchi & la prise en compte des inégalités sociales de santé dans leurs pra-
tiques d'accompagnement. L'important taux de satisfaction (96%) témoigne de
la pertinence de ces espaces d’interconnaissances et de co-construction d’actions
efficaces dans la réduction des inégalités de santé.

Chiffres clés 2022

_—1 104 acteurs de terrain sensibilisés dans les 5 départements
aa 25 professionnels accompagnés dans leurs projets

_\5,_ 5 Chargées de mission recrutées en 2022
%& 1 poste dédié dans chaque département

15
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Sante des personnes

en situation de handicap

Depuis plus de 10 ans, I'IREPS s’investit dans I'éducation pour la santé auprés
des personnes en situation de handicap et particulierement sur les questions

liées a la vie affective et sexuelle (VAS).

En 2022, cette thématique reste extrémement présente : des groupes de travail d'établissements
médico-sociaux ont été accompagnés pour mettre en place des séances éducatives sur différents
sujets comme les relations interpersonnelles, la connaissance du corps, le sentiment amoureux,
les sex-toys... Sont également travaillés des sujets liés au fonctionnement des structures comme la
place des familles, le cadre législatif de la VAS, I'écriture d’'une charte, 'organisation de temps de
sensibilisation ou de formation des équipes.

Aussi, 2022 a été I'année d’élaboration d’IntimAgir, centre de ressource régional sur la vie intime,
affective et sexuelle des personnes en situation de handicap, soutenu par le Comité interministériel
du handicap. Co-porté par le Planning Familial et I'IREPS au nom d'un collectif d'une dizaine
de structures, un dossier a été déposé auprés de I’ARS aprés une année de concertation.

16
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Z0OM SUR LE MAINE-ET-LOIRE

@\ Un établissement s’interroge sur
I'alimentation.

Le pole 49 de I'IREPS a été sollicité par un établissement médico-social, suite aux
constats d'une alimentation considérée comme non-équilibrée et de prises de
poids fréquentes des personnes accueillies.

Apreés une premiére phase d’accompagnement, un groupe de travail composé
d’'une mixité de professionnels et de travailleurs handicapés a approfondi I'état
des lieux initial en recueillant les besoins exprimés par les personnes accueillies
ainsi que par les salariés de la structure. Cette démarche participative a pour
objectif de renforcer la capacité et le pouvoir d’agir des personnes sur leur pro-
pre santé en travaillant sur une base inclusive et & méme niveau de considération.

Quatre rencontres ont permis de travailler I'enquéte, la définition des modalités
de recueil et de choix de I'outil, la conception des questionnaires et des boites de
recueil, la réflexion sur lI'accompagnement des répondants. Le groupe de travail

a continué d’avancer en autonomie. Aujourd’hui I'analyse des réponses est en
cours et I'IREPS adaptera son accompagnement selon les besoins qui en ressortent.

Chiffres clés 2022

% 20% des projets accompagnés, concerne la santé de ces publics
['\[ﬂ 134 professionnels accompagnés

17
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Sante des personnes

en situation de vulnérabilité

L'IREPS Pays de la Loire a une grande expérience d'intervention

en éducation pour la santé avec des publics jeunes et adultes en
situations fragiles et complexes. Il s'agit de transférer ces compétences vers
les professionnels qui accompagnent ces publics au plus proche de leur milieu

de vie, en zone rurale, en quartier politique de la ville et au sein d'institutions.

Les publics sont trés différents, ce qui nécessite d'adapter les approches & leurs spécificités et & leurs
réalités : personnes en insertion professionnelle ou par le logement, mineurs non accompagnés, jeunes
en Mission Locale, usagers d’une épicerie sociale et solidaire. Les ateliers portent sur des thémes de
santé comme la nutrition, la sexualité, I'hygiéne de vie... Travailler le renforcement des compétences
psychosociales, et particulierement de I'estime de soi est central dans ces ateliers d'éducation pour
la santé.

18
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Z00OM SUR LA MAYENNE

@\ Les conseillers d’insertion professionnelle
promeuvent I'estime de soi.

Le Conseil départemental de la Mayenne a souhaité que les conseillers
d’insertion professionnelle organisent des actions collectives, en plus
de 'accompagnement individuel proposé au public en difficulté. Il s'agit d'aider
les conseillers & intégrer le renforcement de I'estime de soi des personnes qu'ils
accompagnent, et & développer leurs compétences en animation d'activités col-
lectives. L'IREPS a proposé une formation de 3 journées suivie d’'un accompagne-
ment personnalisé pour chaque bindme ou trindme qui devait mettre en place un
atelier collectif s'achévera par une journée d'échange en 2023.

La question de l'estime de soi est a la fois importante & aborder dans les
processus d’accompagnement des personnes, notamment celles qui sont éloignées
de I'emploi mais elle est également trés délicate a aborder pour pas tomber
dans le jugement. La question de I'estime de soi est directement reliée, entre
autres, aux questions d’empowerment, un concept que I'IREPS Pays de la Loire
promeut depuis de nombreuses années.

Cette action avec les conseillers d'insertion illustre bien la stratégie de « montée
en compétence » que nous estimons la plus efficiente en cela qu’elle combine
formation et soutien individualisé & la mise en pratique sur le terrain.

Chiffres clés 2022

D

@ 83 professionnels accompagnés

36 projets soutenus sur 5 départements

19
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Education thérapeutique
du patient

L’Education Thérapeutique du Patient (ETP) permet aux patients ayant d’une
maladie chronique, de développer des compétences qui les aident & vivre de

maniére optimale avec leur maladie.

Avant qu'un programme d'ETP ne soit déclaré & I'ARS, les soignants qui le ménent doivent suivre
une formation de 40 heures. En 2022, I'IREPS a organisé 8 formations payantes pour
87 participants : 7 sessions « Savoir dispenser I'ETP » et 1 session « Savoir coordon-
ner un programme d'ETP ». LIREPS a également organisé 13 demi-journées et 4 journées
complétes de post-formation et d’échange de pratiques, réservées aux professionnels ayant déja
suivi la formation initiale de 40 heures. Une dizaine de sites ont recu des conseils et/ou de I'accom-
pagnement afin de développer leur offre en ETP.

Gréce a la subvention de I’ARS Pays de la Loire, ces post-formations et accompagnements ont été
proposés gratuitement.

20
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Z00OM REGIONAL

@\ Coordination de I'Education Thérapeutique
du Patient.

L'IREPS Pays de la Loire anime la Structure Régionale de I'Education Thérapeutique
du Patient (SRETP). Le comité de pilotage de la SRETP a facilité une meilleure
interconnaissance entre les 12 structures qui ont y participé en 2022.

Un de ses groupes de travail a congu une enquéte sur les pratiques de formations
initiales et continues. Une journée d'échange consacrée & [lidentification des
compétences favorables pour étre un formateur en ETP a réuni 14 représentants
d’organismes de formation. Un autre groupe de travail a favorisé I'échange de
pratiques entre structures porteuses de projets d’e-ETP.

La SRETP des Pays de la Loire a présenté une communication & I'occasion du
colloque national des structures d'appui & I'ETP, qui s'est tenu & Marseille en mars
2022.

Chiffres clés 2022

27 formations, journées d'échanges ETP
247 participants

4
=l

7 formations de 40 heures « Savoir dispenser 'ETP »
79 soignants formés a 'ETP

=
=30
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Acces a nos ressources

documentaires

Parce que l'accés a l'information et a la
documentation sont indispensables pour la
réalisation d’actions d'éducation et de promo-
tiondelasanté,'IREPSPaysdelaloirefournitaux
professionnels un appui documentaire & tra-
vers ses 5 Centres Ressources Documentaires
basés a Angers, Laval, La Roche-sur-Yon,
Le Mans et Nantes. Gérés par 5 documen-
talistes et 3 chargées d'accueil documentaire,
les centres documentaires sont des lieux
d’accueil physique libre pour le prét de
documents et d’outils pédagogiques.

4271

Demandes documentaires
traitées en 2022

10 553

Documents empruntés

Les missions principales :

- Mettre des ressources documentaires,
matérielles et numériques, a la disposition
des acteurs.

- Accompagner les usagers dans leurs
recherches documentaires.

- Réaliser et diffuser une veille documentaire
permanente dans le champ de I'éducation
et de la promotion de la santé.

Portail documentaire en santé

base de données documentaires alimentée par
I'IREPS et I'ORS Pays de la Loire.

26 467

Références documentaires.

191 141 visites en 2022
+ 45% de visiteurs en 2022

IREPS PAYS DE LA LOIRE www.irepspdl.org
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Z00OM SUR LA SARTHE

@\ Centre ressources documentaires

"L'IREPS Sarthe est un partenaire incontournable dans la mise en place des actions
de prévention sur mon territoire ...I'expertise ainsi que la connaissance des outils
mais également les conseils de la documentaliste ce qui me permet d'étre plus

pertinent dans la menée des actions ».

Un regard porté au pdle Sarthe témoigne de la qualité du conseil et d'une
offre adaptée aux attentes. Un ceil a travers celle du pdle Sarthe témoigne de la
densité de circulation des outils et des personnes, corroborée par le nombre
de consultations, préts, conseils ... qui a repris son évolution annuelle a la
hausse depuis la crise Covid. En 2022, le centre ressource documentaire du péle
Sarthe a pu proposer de I'aide & 980 demandeurs, 25% venant pour la 1ére fois.
Ces utilisateurs ont formulé un total de 796 demandes, parfois 2 ou 3 collégues
venant ensemble pour travailler sur un méme projet. En 2022 ce sont 2 383
documents et outils prétés, au bénéfice de projets sarthois !

Les thématiques des demandes de documentation

COMPETENCES r 31 0/ ALIMENTATION, ’ o
o ACTIVITE PHYSIQUE 1 5 /o

PSYCHOSOCIALES

2 1 %.r SANTE SEXUELLE, VIH 9 0/0 ' CONDUITES

CONTRACEPTION ADDICTIVES
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Les outils pédagogiques

au service des démarches éducatives

Les séances outils aident les professionnels & s'‘approprier les outils

pédagogiques, pour les utiliser ensuite dans leurs projets. L'IREPS a une

véritable expertise en outils pédagogiques d’éducation pour la santé.

20

séances outils
dans 5 départements

P> Vie affective et sexuelle

P> CPS jeunes vulnérables

P Santé mentale

P Education aux médias

P Communication/parentalité

P Emotions enfants

P Sommeil ados

p Education aux écrans enfants

P> Santé sexuelle jeunes et porno

p CPS outils coopératifs

P> Gestion du stress ados et stratégies
d'adaptation.

6

expertises d'outils

coordonnées par I'IREPS dans le cadre

de PromoSanté.

9886

emprunts d'outils
pédagogiques en 2022

94% des emprunts sont des outils.

5563

outils pédagogiques
dans la base de données
documentaires

Le catalogue des outils de préven-
tion "Compétences psychosociales”
présente 250 outils sur ce theme.

Ce nouveau catalogue sera diffusé début
2023. Il a été actualisé en 2022.

Compétences
psychosociales

Catalogue
des outils
de prévention

IREPS Pays de Ia Loire
2023

IREPS PAYS DE LA LOIRE www.irepspdl.org



Rapport d'activité 2022

Z0OOM SUR LA LOIRE-ATLANTIQUE

@\ Séance outils sur les Inégalités
Sociales de Santé.

Les séances de découverte d'outils ont pour intention de permettre & des profes-
sionnels de découvrir des outils pédagogiques autour d’'une thématique spécifique,
en les mettant en situation.

La séance outil qui a eu lieu a Saint-Nazaire au mois de novembre était dédiée
a la question des Inégalités Sociales de Santé (ISS). Elle a rassemblé 15 per-
sonnes d'univers professionnels différents : assistants sociaux, animateurs jeunesse,
éducateurs, infirmiéres hospitaliéres, agents des collectivités, bénévoles... Aprés
une activité brise-glace pour mieux se connaitre, un apport théorique sur les ISS
a permis d'assurer une base de connaissance et de compréhension commune.
La présentation de chacun des outils sélectionnés (objectifs, public cible, conseils
d'utilisation) est suivie par une expérimentation de l'outil par les participants.
Pour séance, I'outil «Pas d'ISS» de I'IREPS Auvergne-Rhéne-Alpes a été mis en
avant avec des retours trés positifs.

(... Je ne pensais pas que ce genre d’outils existaient...
@ ¢a permet de faire un pas de cété et de réfléchir a sa pratique.»

Témoignage d'un particpant.

25
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Loire-Atlantique - 44

Direction territoriale
Juliette GRONDIN

Equipe 2022:

Stéphanie BERNARD - Allégria BAZELIS
Stéphanie CHALLIER - Corine CHENARD
Mathilde GARABEDIAN

Aurélie GLATRE LE GOFF

Anne-Claire GRIMAUD

Emmanuelle IVANOFF - Nathalie JENVRIN
Marjorie NICOL - Audrey PAVAGEAU
Elodie PERRIN - Andréa RABARON
Cécilia SALLE - Elisa SUPIOT

Audrey THOUROUDE - Samantha VALY

Nouvelle arrivante 2023 :
Fanny ROBIN

En 2022, le pédle Loire-Atlantique a été
marqué par 'accueil de 8 nouvelles collégues
sur une équipe de 17 personnes : 2 remplace-
ments, 4 créations de postes, ainsi qu'une
interne et une apprentie. Un travail d’'immer-
sion et de marrainage s'est mis en place.

Un nouveau projet : prévention
des violences sexuelles sur les
tout-petits

Suite & la sollicitation d’une école, un projet
sur la prévention des violences sexuelles chez
les tout-petits a vu le jour cette année. Pour
renforcer les facteurs protecteurs des enfants,
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un programme composé de 8 séances
a été créé puis déployé aupres de I'équipe
éducative élargie, aux parents notamment,
de cette école.

Compétences psychosociales,
Vvéritable levier pour les
mineurs non accompagnés

En 2022, un nouveau partenariat avec le
conseil départemental a été développé
auvtour d'un programme de renforcement
des compétences psychosociales comme
levier d’'intervention auprés d’un public de
jeunes Mineurs Non Accompagnés.

Un projet complexe & coordonner et a
mettre en place mais une véritable richesse
pour les jeunes et les professionnels qui ont
pu vivre ces séances.
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Maine-et-Loire - 49

Direction territoriale
Sylvie LAMARQUE

Equipe 2022 :

Alexandra BONNAUDET - Laurie CALLEJON
Mélanie DEROUET

Maroussia EVETANCHENCCO

Emilie GASSIER - Margaux LEGEAY

Marion LEGEAY - Marine MAINARD
Justine ROUXEL - Jessica SAILLARD

Nouveaux arrivants 2023 :
Eva CAMUS - Yannick LEMOINE-MAULNY

Renforcer les CPS tout au long
de la vie

Participer & la construction de la journée de
RESO’PEDIA sur le théme « Des 1000 pre-
miers jours aux 6 ans de l'enfant » a été
une belle expérience a partager avec les
professionnels de la petite enfance.

Les formations et les accompagnements
ont permis & nos partenaires de mieux
apréhender l'intérét du renforcement des
CPS chez les enfants et les jeunes.

Favoriser la vie intime, affec-
tive et sexuelle des personnes
en situation de handicap

En 2022, l'intégration de ces sujets au sein
des établissements accompagnés a interrogé
professionnels et usagers sur leur propres
représentations.
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Réduire les inégalités sociales
et territoriales de santé

Les réflexions lancées sur la réduction des
ISTS ont interrogé notre action et nos pri-
orités sur le territoire.

Partager autour de I'Education
Thérapeutique du Patient

Ce fut l'occasion pour des professionnels de
santé et de futurs professionnels de se re-
trouver autour de différentes thématiques et
d’expérimenter des outils pédagogiques.

Toutes ces actions sont soutenues par notre

centre de ressources documentaires, porte
d’entrée incontournable.

27
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Mayenne - 53

Direction territoriale
Christel FOUACHE

Equipe 2022 :

Aurore BOUCAUD - Maryléne COMPERE
Tatiana CORTYL - Anne LEROYER
Véronique SAAD-BOUCHER

Dalia SAROUKOU

Nouvelle arrivante 2023 :
Carole LANDELLE

Santé mentale des jeunes

La MLDS (Mission de Lutte contre le Décrochage
Scolaire) accompagne des jeunes confrontés
& des problémes de confiance en soi, & un
sentiment d'échec, & de la souffrance mentale
en lien avec leur scolarité.

En 2022, le Pdle Mayenne a construit,
avec deux coordinatrices de la MLDS d'un
lycée de Laval, un programme de 6 séances
éducatives. L'objectif 2 Permettre & ces jeunes
en difficulté de développer la connaissance
de soi et les facteurs qui aident aux relations
interpersonnelles.

L'IREPS a tout d'abord renforcé les compétences
des coordinatrices puis enrichi leur palette
d'outils éducatifs. Les thématiques ont été
travaillées conjointement, tout comme les
séquences éducatives. Quelques éléments sur
la régulation non violente de conflits ont été
ajoutés.
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Construire un travail
« sur-mesure », au plus prés
du terrain

Ce travail « sur mesure », au plus prés des
situations vécues, par les professionnels de
terrain et du territoire, est essentiel pour
une appropriation réussie des stratégies
en éducation pour la santé, notamment dans
le développement des compétences psycho-
sociales.

C'est parce que lapproche de I'éduca-
tion pour la Santé permet d'envisager
les situations individuelles et collectives
sous un autre angle et parce que ses outils
enrichissent considérablement les stratégies
éducatives des professionels, que de plus
en plus d'établissements scolaires ou de structures
qui accueillent des jeunes nous sollicitent pour
cet accompagnement.
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- 72

Direction territoriale
Magali SEGRETAIN

Equipe 2022 :

Claire BART - Mélanie CHAMPION
Thomas CHARLES - Audrey LAPLACE
Nathalie LERAY - Marion MOULAY
Sophie TALBOT

Nouvelles arrivantes 2023 :
Catherine GACHE
Estelle DAHANI

Longtemps considérée comme la petite
équipe de la région, 10 ans aprés sa création,
le pdle 72 poursuit son développement avec
un renouvellement et un renforcement de
son équipe. Lactivité du pdéle en 2022 est
marquée par linstallation du programme
« En santé au lycée » avec 12 établissements
impliqués dans ce programme de renforcement
des CPS. 2022, c’est aussi 'année de lancement
d’un projet inédit, dans le cadre de la Cité

éducative du Mans.

I'IREPS a
~ . Te .
& l'occasion de l'installation de ces programmes,

Jamais seule, souhaité activer,
les liens existants avec les partenaires de la
prévention / promotion de la santé, dans un
esprit de complémentarité et de diffusion des
pratiques d’éducation pour la santé fondée

sur des repéres solides. Sur le terrain, c’est
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avec des structures locales désireuses de
sengager dans une démarche de promotion
de la santé. Pour illustrer cela, mettons le
zoom sur le territoire Maine Coeur de Sarthe
oU la coopération initiée en 2018 par la
Maison des Projets de Ballon, s'est poursuivie
en 2022 pour soutenir des professionnels de
I'animation jeunesse et de l'accueil de loisirs.
Depuis la réception de la demande, c’est
tout un chemin parcouru par cette structure
locale inscrite dans un réseau, faisant désor-
mais des Compétences PsychoSociales (CPS),
une empreinte du dispositif d’accompagne-
ment & la scolarité. C'est devenu la spécialité
d'une professionnelle qui a pris le relais pour
soutenir, & son tour, des écoles du secteur.
Citons aussi I'appui auprés du réseau des
chantiers d’insertion de la Sarthe pour la mise
en ceuvre effective d'ateliers d’éducation pour
la santé centrée sur les questions d’estime de
soi. A l'issue de I'année 2022, I'équipe de la
Sarthe recomposée est préte & poursuivre
son engagement sur le département.

29
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Vendee - 85

Direction territoriale
Jamy PACAUD

Equipe 2022 :

Chantal BECEL - Bernadette DUPUY
Amandine FABRE - Stéphanie GUERY

Pauline MONNEREAU - Emmanuelle MONNET
Blandine MOREAU - Océane QUIGNOT

Emilie PROVOST - Nathalie RAIMON

Des portes ouvertes

LUIREPS Péle Vendée a organisé ses
premiéres portes ouvertes au 112 boulevard
d’ltalie & la Roche sur Yon, sur le théme de
la santé mentale, du 10 au 21 octobre 2022.
Cet événement s'est inscrit dans le cad-
re des Semaines d’Information en Santé
Mentale 2022 et des Rencontres Régionales
de PromoSanté Pays de la Loire.

Sur théme de la santé mentale

La santé mentale est l'une des thématiques en
constante augmentation, tant au centre
ressources documentaires que dans les
demandes d'accompagnement et de co-
interventions en lien avec les compétences
psychosociales.

Les professionnels et bénévoles ont été invités
a rencontrer I'équipe, découvrir les locaux
et participer a des ateliers de présentation
d’outils pédagogiques tels que Cosmos Mental :
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un kit pédagogique pour mieux comprendre
la santé mentale ou encore Mythes et réal-
ités en santé mentale : un jeu pour parler
de santé mentale. Cette séquence était co-
animée par une sage-femme qui a abordé
des sujets spécifiques comme le baby blues

ou dépression post-partum.
Avec des partenaires

Une déambulation était proposée avec
des partenaires, dans nos locaux, a l'aide
de poémes rédigés par les mem-
bres du d’Entraide  Mutuelle
« le Bout du Tunnel » de La Roche sur Yon

Groupe

et d'une exposition intitulée « D’autres
clichés sur la santé mentale », du réseau santé
mentale de [I'Ardéche. Une quarantaine
de personnes a participé a ces différentes
activités, quiont été trés appréciées, sansoublier
la participation active de I'équipe de I'IREPS
pole Vendée !
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Perspectives 2023

Les perspectives 2023
impliquent la poursuite
d'une forte mobilisation.

P A linterne, il sagit de poursuvivre le
renouvellement de la vie associative, de
négocier un nouvel accord collectif structurant
notre politique RH, de préparer le change-
ment d’identité de I'IREPS, en déclinaison de

la démarche nationale.

P> Au niveau départemental, [I'IREPS
renforce la lisibilité de ses activités, en lien
avec les directions territoriales de I'ARS et
poursuit le développement de partenariats
et de projets locaux.

P Au niveau régional, 2023 est I'année
de finalisation d’un nouveau CPOM avec
I’ARS Pays de la Loire. L'IREPS contribue au
renouvellement du Projet Régional de Santé,
via les travaux de la Commission Spécialisée
Prévention de la CRSA sur la santé des jeunes
et ceux du Groupe Inégalités de Santé et
Précarité.

P Au niveau national, l'expertise de
I'IREPS Pays de la Loire dans le champ des
compétences psychosociales (CPS) est sollic-
itée pour contribuer & I'Université d’été de
Besangon et au Congrés national de la SFSP,
ainsi qu'aux groupes de travail nationaux qui
accompagnent la mise en ceuvre de I'instruc-
tion interministérielle sur les CPS et la valori-
sation des ressources existantes en région.

Direction régionale
Elise QUELENNEC

Equipe 2022

Cathy BAROT

Pierre DROUMAGUET
Nathalie GROSSARD
Pauline LE PALABE
Victoria SOVERINI

Nouvelles arrivantes 2023
Sophie BIZE
Zoé HERITAGE

L'équipe régionale s'étoffe.
Un péle d'expertise CPS se
structure.

Lactivité des 5 podles  départementaux
de [IREPS sera soutenue par I'équipe
régionale, qui évolue en 2023, avec l'arrivée
de Sophie Bizé en tant que chargée
de communication, et de Zoé& Héritage
en tant que directrice adjointe en charge
des programmes régionaux, et par
la  structuration d'un pdle dexpertise
« compétences psychosociales ».
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Ou nous trouver ?

IREPS Pays de la Loire

Hépital Saint-Jacques
85 rue Saint-Jacques
44093 NANTES CEDEX 1
ireps@irepspdl.org
0240 31 16 90

Pole Loire-Atlantique

Hépital Saint-Jacques
85 rue Saint-Jacques
44093 NANTES CEDEX 1
ireps44@irepspdl.org
02403116 90

Pole Maine-et-Loire

La Cité

58 boulevard du Doyenné
49100 ANGERS
ireps49@irepspdl.org

02 41 05 06 49

Pole Mayenne

76 boulevard Lucien Daniel
Bat. de la MSA - 3éme étage
53000 LAVAL
ireps53@irepspdl.org

02 43 53 4673

Pole Sarthe

84-100 rue du Miroir
72100 LE MANS
ireps72@irepspdl.org
02 4378 2506

Pole Vendée

112 boulevard d'ltalie
85000 LA ROCHE-SUR-YON
ireps85@irepspdl.org

02 51 621429

Nous sommes la pour vous accompagner !
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