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Savoir dispenser l'éducation thérapeutique du patient 
 

Durée: 41.00 heures (6.00 jours)
Modalités et délai d’inscription :
Pour vous inscrire veuillez compléter le formulaire de préinscription
5 semaines
 
Profils des apprenants

• Tout professionnel de santé, du médico-social, social ou membre d’association d’usagers susceptibles d’intervenir dans un programme d’Education 
thérapeutique du Patient

 
Prérequis

• Profesionnels de santé selon la liste de la HAS ou patients partenaires 
• Les 6 journées de formation sont indissociables soit 41 heures 
• Les profesionnels des Pays de la Loire seront pris en priorité 

 
Accessibilité, personnes en situation de handicap
Un·e Français·e sur cinq est porteur d’un handicap, souvent invisible, qui peut rendre difficile l’accès à des lieux, des contenus pédagogiques ou à certaines 
situations. En cas de handicap ou de besoins spécifiques, merci de nous contacter avant votre inscription à la formation. L’équipe de Promotion Santé Pays de la 
Loire tentera d’y répondre au mieux. La salle de formation est accessible aux personnes à mobilité réduite. 
 

Objectifs pédagogiques

 
• Décrire la démarche éducative en ETP
• Identifier les enjeux et les principes de l’ETP
• Expliquer la trajectoire psychologique des patients atteints de maladies chroniques
• Adapter des outils pour réaliser un bilan éducatif partagé au regard des objectifs et spécificités des patients 
• Mener un bilan éducatif partagé jusqu’à l’alliance thérapeutique
• Concevoir une séance collective en ETP
• Adapter des outils/ techniques d’animation en fonction du contexte 
• Utiliser des outils de l’entretien motivationnel avec des objectifs patients 
• Adapter des outils/techniques d’évaluation en ETP suivant les indicateurs 
• Communiquer une offre en éducation thérapeutique du patient 

 

Contenu de la formation

 
• Jour 1 : Les enjeux de l’ETP et la trajectoire psychologique des patients atteints de maladie chronique 

• Représentations et concepts et enjeux de l’ETP
• Les spécificités de la chronicité 
• La trajectoire psychologique des patients atteints de maladie chronique

• Jour 2 : La démarche éducative en ETP : le diagnostic éducatif et le contrat éducatif personnalisé 
• Les différentes étapes de la démarche éducative d’ETP 
• La méthodologie de l’entretien de diagnostic éducatif
• La négociation du contrat éducatif personnalisé 

• Jour 3 : La communication avec le patient dans une relation 
• Les 5 repères pour structurer sa communication ETP et les 4R (Reformuler, résumer, repréciser, renforcer)
• Motiver pour changer - modèle des stades du changement 
• Les principes et outils de l’entretien motivationnel 
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• Evaluation des 3 premiers jours de formation
• Jour 4 : La conception d’une séance collective et l’animation d’un groupe 

• Les missions et la posture de l’animateur d’une séance collective en ETP
• Le groupe et sa dynamique
• Intérêt et contenu d’un conducteur de séance collective 
• Découverte et animation d’outils pédagogiques et d’activités

• Jour 5 : L’évaluation en ETP 
• Méthodologie d’évaluation en ETP des processus et des effets/impacts
• Les obligations réglementaires en matière d’évaluation en ETP
• Découverte et animation d’outils d’évaluation en ETP

• Jour 6 : Mise en œuvre des compétences acquises 
• Ateliers pour mettre en œuvre les compétences acquises durant la formation
• Les ressources à disposition pour la mise en œuvre des programmes ETP
• Evaluation de l’ensemble de la formation

 

Organisation de la formation

 
Équipe pédagogique
Formateur·trice·s extérieur·e·s : 
Pierre-Henri Garnier, Catherine Greffier, Clément Le Glatin,  Laurence Le Hélias, Amélie Odier, Amélie Perrin, Véronique Sorriaux, Marie Sauvion, Cécile Authier, 
Anouk Sorin
Equipe des chargé·e·s de projet : 
Audrey Thouroude, Pierre Droumaguet, Audrey Pavageau,  Mélanie Derouet,  Marion Legeay, Anne Leroyer,  Mélanie Champion,  Chantal Bécel
Les formateurs sont susceptibles de changer pour des raisons d’organisation interne.
 
Modalités pédagogiques de la formation
Cette formation est conçue en corrélation avec les objectifs visés sur un principe d’alternance entre des apports conceptuels et une pédagogie interactive basée sur 
la construction de l’expérience (apprendre en faisant).
Dans un climat d’interactivité sécurisant, le rythme de chacun sera respecté et tiendra compte des savoirs, savoir-faire et savoir-être des participant.e.s.
Outre la parole et l’écoute, les formateur.trice.s pourront utiliser des supports et méthodes d’animation variés tels que vidéos, photos-expression, jeux de rôle, 
dessins, brainstorming…en alternant des temps de travail individuels, en binôme ou en sous-groupes, favorisant ainsi la dynamique de groupe, la participation et 
l’implication de chacun, à sa mesure.
Pour approfondir les apports de la formation, un dossier pédagogique et/ou une bibliographie vous sera/seront remis, au plus tard, au terme de la formation :
en version numérique qui vous sera communiquée par mail ;
et/ou en version papier délivrée par le formateur.

Equipements techniques
La salle de formation est équipée d’un ordinateur, d’un vidéo-projecteur et d’un paper-board.
 
Modalités d'évaluation :

• Une évaluation des acquis en cours et/ou en fin de formation
• Une évaluation de la satisfaction en fin de formation
• Une évaluation commanditaire (formation payante en intra et en inter), 2 à 3 mois après le terme de la formation
• Une évaluation à distance, 6 mois après le terme de la formation
• Une feuille d’émargement signée lors de chaque demi-journée de formation
• Un certificat de réalisation

 
Tarif : 
1320.00
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