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CHARGE.E DE PROJET EN PROMOTION DE LA SANTE 

 
Promotion Santé Pays de la Loire (anciennement IREPS Pays de la Loire) créée en 2009, est une 
association œuvrant dans le champ de la promotion de la santé, de l’éducation pour la santé et 
de l’éducation thérapeutique du patient en région Pays de la Loire. L’association emploie une 
cinquantaine de salarié.e.s réparti.e.s au sein de Pôles, dans chaque département de la région 
Pays de la Loire. 
 
En Maine et Loire, une équipe développe des activités de conseil et d’appui méthodologique, 
documentation, formations et interventions auprès d’acteurs et actrices des secteurs éducatif, 
social, sanitaire et médico-social ou auprès des collectivités.  
 
Dans le cadre d’un remplacement de congé maternité, Promotion Santé Pays de la Loire recherche 
un.e. chargé.e. de projet en promotion de la santé. 
 
Présentation du poste 
 

 Lieu de travail : Pôle Maine et Loire – 58 boulevard du Doyenné 49100 Angers 
 Déplacements fréquents sur l’ensemble du département du Maine et Loire  et, occasionnels, 

sur la région des Pays de La Loire 
 1 Contrat à Durée Déterminée (CDD) 
 Durée de travail (temps complet) : 36.65 heures hebdomadaires, ce qui donne droit à 10 RTT 

pour une année complète. 
 Rémunération selon l’accord collectif interne du 21/11/2023, selon profil et expérience, entre 2 

462,72 € et 2 652,16 €. 
 
Mission principale 
 
Sous la responsabilité de la directrice du pôle Maine et Loire, le/la chargé.e de projet conçoit, 
coordonne, met en place, accompagne et évalue, de façon participative, des projets et des 
actions en éducation pour la santé et promotion de la santé en référence à la charte d’Ottawa, au 
projet associatif et aux valeurs qui s’y attachent. 
 
Ces actions visent à développer les capacités et le pouvoir d’agir des personnes, des groupes et 
des institutions, à faire des choix favorables à la santé et à la qualité de vie. 
 
II.elle agira sur les territoires en s’appuyant notamment sur le déploiement d’actions de 
renforcement des Compétences Psychosociales (CPS), reconnues comme particulièrement 
efficaces en promotion de la santé. 
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Domaines d’intervention et tâches attendues 
 

Le cœur de l’activité du chargé.e de projet consiste en l’élaboration et la Conduite de projets, qui 
prennent la forme des prestations suivantes :  
 Appui méthodologique 
 Formation 
 Animation de séances collectives 
 Evaluation de projets 
 
A cette activité socle, vient s’ajouter, de façon ponctuelle, l’appui d’accueil au centre de ressources 
documentaires et pédagogiques. 
 
Compétences attendues 
 

 Maitriser les concepts et les méthodes en éducation pour la santé et promotion de la santé.  
 Avoir de bonnes connaissances théoriques et pratiques sur le sujet des Compétences Psycho-

sociales 
 Savoir animer un groupe de professionnels et un groupe d’enfants 
 Disposer de qualités rédactionnelles 
 Etre capable de s’adapter à des contextes et des publics variés. 
 
Formation et parcours professionnel 
 

 Formation de niveau master 2 en santé publique, sciences humaines, promotion de la santé ou 
équivalent 

 Expérience en éducation et promotion de la santé exigée. 
 Expérience souhaitée dans le champ des compétences psychosociales (CPS) 
 
Procédure de recrutement  
 

 Le poste est à pourvoir au 2 décembre 2025, avec mise en place de tutorat et accès à des 
formations courtes pour faciliter l’entrée dans le poste si besoin 

 Les candidat.e.s  intéressé.e.s par ce poste devront adresser un CV et une lettre de motivation 
au plus tard le 07/11/2025. 

 En cas de pré-sélection, un entretien se déroulera le jeudi 13/11 après-midi, le vendredi 14/11 jour-
née ou le lundi 17/11 matin 

 Candidatures à adresser par mail à slamarque@promotionsante-pdl.org 


