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Promotion Santé Pays de la Loire recrute  
Un·e chargé·e de projet en Promotion de la santé 

 
CDI à temps complet –Basé à Laval 

 

 

 

 

Acteur majeur dans notre secteur, Promotion Santé Pays de la Loire (anciennement IREPS Pays de 
la Loire) est une association pour la promotion et la prévention en santé, l’éducation pour la santé 
et l’éducation thérapeutique du patient. Une cinquantaine de salarié·e·s réparti·e·s dans nos 5 
pôles départementaux déploient un projet porteur de sens et connecté aux enjeux de société. 
 
En déclinaison de ceux de notre Fédération, nos actions sont guidées par des valeurs et principes 
qui inspirent notre approche managériale et se déclinent sur le terrain : coopération, solidarité, 
confiance, autonomie des personnes, adaptation, innovation et expertise.  
 
Au sein de notre Pôle Mayenne, une équipe de 6 personnes développe des activités de conseil et 
appui méthodologique, de mise à disposition de ressources documentaires et pédagogiques, de 
formation et d’intervention auprès de professionnel·le·s, d’élu·e·s et de partenaires institutionnels 
du département. 
 
En raison d’un prochain départ, nous recrutons au sein de ce pôle un·e chargé·e de projet en 
promotion de la santé, prévention et éducation pour la santé. 
 
Ce contexte vous motive ? Rejoignez-nous pour intégrer un collectif dynamique et stimulant ! 
 
 
Missions  
 
Le·la chargé·e de projet conçoit, coordonne, met en place, accompagne et évalue de façon 
participative des projets et des actions en éducation pour la santé, prévention et promotion de la 
santé.  
Dans le respect des valeurs de Promotion Santé Pays de la Loire, il·elle intervient en référence à la 
charte d’Ottawa et en cohérence avec le projet associatif. 
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Description du poste : 
 
Rattachée à la Directrice du pôle 53, il·elle assure les missions suivantes : appui méthodologique, 
formation, animation de séances collectives, évaluation de projets et partenariats. 
Ces missions se déclinent de la façon suivante : 
- Appui méthodologique aux porteurs de projets : conseiller et accompagner méthodologique-

ment des acteurs (professionnel, élus ou partenaires) dans l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’évaluation de projets d’éducation pour la santé et de promotion de la santé. 

- Co-animation de séances collectives avec des acteurs de terrain pour les aider à concevoir, 
animer et évaluer des actions d’éducation pour la santé (milieux et thématiques variés). 

- Conception et animation de formations : conduire des formations et des journées d’échanges 
de pratiques auprès de professionnels de l’éducation, du social et de la santé. 

- Coordination de partenariats et développement de réseaux sur des territoires autour du dé-
veloppement de projets. 

- Evaluation et valorisation des projets et des prestations : évaluer des projets, produire des bi-
lans d’intervention, contribuer au bilan d’activité, concevoir des supports. 
 

 
Conditions liées au poste : 
- Poste à temps plein. 
- Lieu de travail : Laval (76, Boulevard Lucien Daniel). 
- Début du contrat courant juin (date exacte à négocier selon disponibilité). 
- Rémunération selon profil, expérience et dispositions de notre accord d’entreprise (fourchette 

indicative : 2330 € à 2880 € bruts/mois). 
- Durée de travail : 36,65 heures hebdomadaires, avec 10 jours de RTT par an. 
- Aménagement du temps de travail possible sur 4,5 jours/semaine ou à la quinzaine (1 se-

maine de 4 jours et 1 de 5) – Pas de forfait jour - Récupérations possibles. 
- 2 jours de télétravail possible par semaine. 
- Tuilage et accompagnement pour la prise de poste. 
- Déplacements fréquents en département, occasionnels en région, parfois au national. 
- Permis B exigé – Véhicule personnel nécessaire – Véhicule de service disponible selon planning. 

 

Compétences attendues 
- Intégrer, dans ses activités, les concepts et courants de pensée en prévention, pro-

motion et éducation pour la santé, 
- Capacité à travailler en coopération et savoir animer un groupe, 
- Qualités rédactionnelles 
- Capacité d’adaptation aux contextes et publics. 
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Formation et parcours professionnel 
- Formation de niveau master 2 en santé publique, sciences humaines, promotion de la 

santé ou diplôme équivalent, 
 

- Idéalement expérience en prévention, éducation ou promotion de la santé. 
- Une expérience dans ou en lien avec le secteur de l’enfance-jeunesse serait un plus. 

 

 

Procédure de recrutement   
➢ Déroulement :  

• Entretien en présentiel notamment avec la Directrice du 53 
• Contrôle de références 
• Entretien avec la Directrice Générale. 

➢ Pour candidater : adresser un CV et une lettre de motivation par mail à 
siege@promotionsante-pdl.org  

➢ Discrétion assurée 
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